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Proiect cofinantat din Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa 2021-2027

Program: Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa 2021-2027

Prioritatea P3. Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea
climaticd in judetul Dolj

Obiectiv specific: JS8.1 A permite regiunilor si cetdtenilor sd facd fatd efectelor sociale,
asupra ocupdrii fortei de muncd, economice si de mediu ale tranzitiei cdtre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutrd din punct de vedere
climatic a Uniunii pand in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)

Apel de proiecte: PTJ/748/PTJ_P3/NA/JSO8.1/PTJ_A26 -, Sprijinirea capacitatii AJOFM
si masuri active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente”

COMUNICAT DE PRESA
15 iulie 2026

LANSARE PROIECT
»GREEN SPO DOLJ - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”
cod SMIS 362957

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, in calitate de Beneficiar,
anunta semnarea contractului de finantare nr. 1/748/PTJ_P3 pentru implementarea
proiectului ,,GREEN SPO DOLJ - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, cod SMIS
362957.

Proiectul este cofinantat din Fondul pentru Tranzitie Justa prin Programul Dezvoltare
Durabila si Tranzitie Justa (PDDTJ) 2021-2027, in cadrul Apelului de proiecte:
PTJ/748/PTJ_P3/NA/JSO8.1/PTJ_A26 -,,Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de
ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente”. Acesta se inscrie in
Prioritatea 3: ,, Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climaticd in judetul
Dolj”, Actiunea: ,Sprijinirea tranzitiei fortei de munca”, Componenta: ,,Sprijin pentru
adaptarea la schimbare a lucrdtorilor, intreprinderilor si antreprenorilor”.

Proiectul este implementat de AJOFM Dolj in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), Centrul Regional de
Formare Profesionala a Adultilor (CRFPA) Dolj, Universitatea din Craiova si Asociatia
Comunitara pentru Dezvoltare, Educatie si Protectia mediului (ACDEP)

. Perioada de implementare: 15.06.2026 - 15.09.2029

. Durata proiectului: 39 luni
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. Locatie de implementare: Romania, Regiunea Sud-Vest Oltenia, Judetul Dolj

. Valoarea eligibila a proiectului: 105.122.938,50 lei, din care valoarea eligibila
nerambursabila din Fondul pentru o Tranzitie Justa este de 91.155.855,86 lei, iar
13.967.082,64 lei- reprezinta cofinantarea eligibila beneficiar.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la
neutralitatea climatica in judetul Dolj prin masuri active de ocupare, formare profesionala
si adaptare a fortei de munca la cerintele si oportunitatile generate in cadrul unei
economii prietenoase cu mediul, cu concentrarea eforturilor pentru integrarea socio-
profesionala a persoanelor vulnerabile, avand ca tinta minim 2752 de persoane, din care
578 dobandesc un loc de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea nevoilor de formare profesionala si actualizarea
competentelor necesare pentru recalificare si ocupare la nivelul judetului Dolj in raport
cu procesul de transformare economica printr-un proces continuu de cercetare, consultare
publica, evaluare si recalibrare, campanii de identificare a nevoilor angajatorilor si
salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica,
campanii de informare si promovare.

Obiectivul specific 2: Cresterea sanselor de ocupare a minim 2752 de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, din care 578 dobandesc un loc de munca, prin masuri
personalizate de informare si consiliere profesionala, mediere, acompaniere socio-
profesionala, formare profesionala continua, evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau
informale, consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri, completarea veniturilor salariale si stimularea mobilitatii
fortei de munca precum si prin stimularea angajatorilor.

Obiectivul specific 3: Cresterea capacitatii AJOFM Dolj de gestionare a procesului de
transformare economica in contextul tranzitiei la neutralitatea climatica prin infiintarea
Centrului de Tranzitie Dolj si formarea personalului SPO

Principalele activitati ale proiectului

A1 Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta
AJOFM, in raport cu procesul de transformare economica in contextul procesului de
tranzitie.

1.1 Identificarea entitatilor cu risc crescut de a fi afectate de procesul de transformare
si a nevoilor acestora (angajatori, angajati, persoane inactive, someri);

1.2 Analiza nevoilor de formare la nivelul judetului printr-un proces de cercetare si
consultare publica;
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1.3 Organizarea si desfasurarea evenimentelor si a campaniilor de informare si
promovare in randul angajatorilor, salariatilor, persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca si a somerilor a noilor oportunitati.

A2. Furnizarea serviciilor specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca (informare si consiliere, acompaniere
socio-profesionala, mediere, completarea veniturilor salariale, stimularea mobilitatii)
si de stimulare a angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor
(subventionarea locurilor de munca, programe de stagii, programe de ucenicie)

2.1 Identificarea/inregistrarea la SPO a persoanelor din GT;

2.2 Desfasurarea serviciilor specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

2.3 Desfasurarea activitatilor de stimulare a angajatorilor pentru integrarea pe piata
fortei de munca a somerilor prin subventionarea locurilor de munca si prin derularea unor
programe de stagiu/de ucenicie;

2.4 Consilierea psihologica a persoanelor din GT.

A3. Organizarea si derularea programelor de formare profesionala a adultilor prin
cursuri de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare si activitati
de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale

3.1 Organizarea si derularea programelor de formare profesionala a adultilor prin cursuri
de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare;

3.2 Activitati de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale.

A4. Activitati de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri

A5. Activitati de crestere a capacitatii SPO pentru a face fata procesului de
transformare si tranzitie la neutralitate climatica

5.1. Pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui numar
mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand competente
netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse.

A6. Activitati de training pentru personalul AJOFM si al partenerilor implicati in
proiect referitor la tranzitia fortei de munca in contextul PDDTJ

A7. Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de
implementare a proiectului, inclusiv prin achizitia de servicii necesare derularii
activitatilor proiectului si/sau achizitia de dotari necesare in acest sens si asigurarea
coordonarii metodologice de catre ANOFM (Managementul proiectului)
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Grupul tinta al proiectului este reprezentat de min 2752 de persoane cu
domiciliul/resedinta in judetul Dolj, alesi cu precadere din categoriile:

« persoane direct afectate de procesul de tranzitie,respectiv lucratorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa, conform PDDTJ,
precum si furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate

« persoane angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin PDDTJ;

« persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj tehnic
de catre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate si in lantul de productie
al acestora;

« persoane care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;

« tineri cu varsta de pana la 29 ani;

» persoane cu varsta de peste 55 de ani;

o femei;

« membrii familiei monoparentale;

« membrii minoritatilor etnice;

o tineri NEETs.

Date de contact pentru detalii suplimentare:

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj
Adresa: Craiova, Str. Eugeniu Carada nr. 13A, jud. Dolj
Telefon: 0251/306100

E-mail: ajofm.dj@anofm.gov.ro

Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene
sau a Guvernului Romaniei.

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeand, vd
invitdm sd vizitati portalul web al Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene:
https://mfe.gov.ro/
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